
主催：一般社団法人全国地質調査業協会連合会
共催：株式会社ジオ・ビジネスサービス

令和3年4月1日に、70歳までの就業機会の確保を企業の努力義務とする「改正
高年齢者雇用安定法」が施行されるなど、「定年70歳時代」の到来が現実的なも
のとなりつつあります。
また、少子高齢化の急激な進展により労働人口が減少している現在、シニア社員
を雇用することで労働力を確保しようとする企業も少なくありません。

会員企業の皆様にとって貴重な人財であるシニア社員がイキイキと活躍するために、
人事諸制度などの企業としての対応策をご紹介させていただきます。
是非ともご視聴いただきますようお願いいたします。

WEBセミナー（小冊子vol.3 刊行記念）

日 時 2022年11月22日（火）15：00～16：45

場 所 セミナーはWEB配信(Zoom)となります。お手元にPC等をご用意頂き、
開始時間になりましたら、事前にご案内しておりますURLにログインください。

定 員 150社（1社あたり2名（2アカウント）まで）
お申込み方法 裏面の受講申込書にご記入のうえ、メールにてお申込みください。
申し込み期限 2022年11月15日（火） ※先着順で定員に達し次第、受付を締め切らせていただきます。

参加費
無料

株式会社ジオ・ビジネスサービス （担当：平根)
℡:03-3518-4900／E-mail:geo-info@zenchiren-geo.co.jp

お問合せ先

講演内容

１.シニア社員雇用を取り巻く現状

２.シニア社員雇用を取り巻く課題
『シニア社員雇用』を取り巻く現状・課題に関する情報を皆様にご案内し、
企業としての対応策のポイントや取組事例をご紹介いたします。
(注)上記プログラムは変更になる可能性があります。予めご了承ください。

講師紹介
三井住友海上経営サポートセンター
経営リスクアドバイザー 齋籐 英樹（サイトウ ヒデキ）

税理士有資格者、社会保険労務士
＜プロフィール＞
就業規則・賃金体系の見直しや評価制度構築等の人事労務アドバイス、オーナー経営者や後継者からの事
業承継対策や相続対策に至るまで、個別支援の実績は年間１５０社を超え、セミナー講演も年間７０回以
上にのぼる。豊富な経験に基づいたアドバイス内容は、中堅・中小企業経営者から高い評価を得ている。

三井住友海上経営サポートセンターは、企業経営者の皆さまのさまざまな経営リスクの解決を支援し
ております。また、三井住友海上は保険業界で初めて、中小企業経営力強化支援法に基づく「経
営革新等支援機関」として認定されています。 （2013年6月認定）

３.シニア社員雇用を取り巻く対応策



（送付先）
株式会社ジオ・ビジネスサービス 行

貴社名

部署名

お電話番号

緊急連絡先

ご住所 〒 －

お申込情報 お申込① お申込②

フリガナ

お名前

お役職

※メールアドレス

講師への質問・会社内で解決したい問題など

□セミナーでの回答を希望 □セミナーでの回答を希望しない（個別のメール等での回答を希望）

『シニア社員雇用』を取り巻く課題・対応策のポイント
■WEBセミナー■

事務局使用欄

【個人情報のお取り扱いについて】
申込書に記載いただきましたお客さまの情報は、主催者、共催者のセミナーや商品・サービスに関するご案内に使用することがございます。

※本紙１枚で２名様（2アカウント）までご記入（お申込）いただけます。

受講申込書

E-mail ： geo-info@zenchiren-geo.co.jp
申込締切：2022年11月15日(火)

※頂いたメールアドレス宛に、後日WEBセミナーのご案内（URLやID・
PW等）をお送りしますので、必ずメールアドレスをご記載ください。

申込方法

以下の申込書欄を記載の上、下記宛先にメールくださいますようお願いします。

セミナー受講方法

当セミナーはZoomを利用して開催します。
基本的に、お手持ちのパソコン、タブレット、スマートフォン等で参加可能です。
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