
主催：一般社団法人全国地質調査業協会連合会
共催：株式会社ジオ・ビジネスサービス

福利厚生制度を充実化させることは、人材獲得・人財定着などに大きく寄与し、ひいては
会社がさらに発展するきわめて重要な取組です。

また、国土交通省では直轄工事・業務でワーク・ライフ・バランス関連の認定取得企業を
加点評価しており、2025年度から順次、全ての公共工事等における総合評価落札方式、
企画競争方式へ拡大しております。

本セミナーでは、専門家が最新のトレンドを解説し、企業が直面する課題に対する具体的

な対応策を紹介します。人事担当者や経営者の方々にとって、実務に役立つ情報が満載

です。

皆様のご参加を心よりお待ちしております。

ＷＥＢセミナー

日 時 2025年10月8日（水）15：00～17：00

場 所

＜WEB配信＞

セミナーはWEB配信(Zoom)となります。お手元にPC等をご用意頂き、

開始時間になりましたら、事前にご案内しておりますURLにログインください。

定 員 150社（1社あたり2名（2アカウント）まで）

申し込み期限 2025年10月1日（水） ※先着順で定員に達し次第、受付を締め切らせていただきます。

お申込み方法 URLまたはQRコードよりお申込みください。

https://www.zenchiren.or.jp/event/detail/258

参加費
無料

株式会社ジオ・ビジネスサービス （担当：関口)
℡:03-3518-4900／E-mail: geo-info@zenchiren-geo.co.jp

お問合せ先

講演内容

１.両立支援の最新動向と実務対応ポイント

２.企業経営における年金制度の活用策

改正された育児介護休業法等について解説し、

両立支援の最新動向や認定制度、事例等を

ご紹介いたします。

セミナー終盤には講師への質問コーナーも設けます。

講師紹介

ＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社
リスクマネジメント第四部 健康経営サービスグループ
主任コンサルタント 大瀧 雅世
【略歴】

博士（医学）/ 作業療法士 / 介護支援専門員

（福祉用具プランナー・認知症ケア専門士、アンガーマネジメント認定取得）

病院や介護施設にてリハビリの専門職である作業療法士と介護支援

専門員を兼務した後、医療系大学にて専任講師として教育に従事。

2018年より現職。専門は、仕事と介護・治療、家庭の両立支援、

女性活躍推進支援。現職では主に健康・医療・福祉領域の知見を

活かしたコンサルティング業務等に従事。確定給付型企業年金の導入メリット・事例のほか、

選択制企業年金制度についてご紹介いたします。

セミナーの最後に、株式会社ジオ・ビジネスサービスより、全地連

保険付帯の各種福利厚生等サービス、助成金・補助金の活用

についてご案内いたします。

全国そうごう企業年金基金
参与 石井 竜一
【略歴】

1979年みずほ信託銀行入社。30年以上にわたり企業年金制度実務に従事。

2014年より同基金常務理事就任、2023年より年金アドバイザーとして従事。

https://www.zenchiren.or.jp/event/detail/258

